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PROCES-VERBAL  

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 21 MARS 2024 
 

 

Nombre de membres élus : 15, en exercice : 15, présents : 13 

 

Présents :  Mmes GRAFF I., JACQUES V., MARTIN A., MEHN S., SCHIFF dit SARMOIS A., 

STROH MJ.   

M. DE VREESE W., GUILLEMOIS D., KOENIG D., LETT L., PAULUS B., THUMANN P.  

Excusés :  DE VREESE A. donne procuration à LETT L. , FOURNAISE E. donne 

procuration à MARTIN A., WEIL D. donne procuration à KOENIG D. 

Absents :      

 

 

Monsieur le Maire ouvre la séance à 19 heures 00, salue les membres présents et nomme les 

absents ayant donnés délégations de pouvoir.  

!Ǿŀƴǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΣ aƻƴǎƛŜǳǊ ƭŜ Maire nomme la secrétaire de 

ǎŞŀƴŎŜΣ aƳŜ {ŎƘƳŀǳŎƘ aŀǊƛƴŜΣ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŘŜ ƭΩǳǊōŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŎƛǾƛƭΦ 

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal ǉǳΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊŀƧƻǳǘŞ Ł 

ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ : {L±¦ ŘΩ!/I9bI9La Υ ŀŘƻǇǘƛƻƴ ŘŜǎ nouveaux statuts. 

 

Ordre du jour 

 

01.2024  Délibération vote du Compte de Gestion 2023 

02.2024 Délibération vote du Compte Administratif 2023 

03.2024 Délibération vote des Affectations de Résultats 

04.2024 5ŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ǾƻǘŜ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ  

05.2024 Délibération vote du Budget Primitif 2024 

06.2024 Délibération Subvention scolaire 

07.2024 Délibération Subventions globales aux associations 

08.2024 Délibération sur la fongibilité des crédits en matière de M57 

09.2024 Délibération admission en non-valeur 

10.2024 5ŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩ!¢{9a нème classe 

11.2024 Délibération modificative de la délibération de référence n°2.2017 concernant 

le RIFSEEP 

12.2024 5ŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 9ƴŜǊƎƛŜǎ wŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜs 

13.2024  5ŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ Řǳ {L±¦ ŘΩ!/I9bI9La   
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1 Vote du compte de gestion 2023 (délibération 1/2024) 

Vu le Code Général des collectivités Territoriales, 

[Ω!ŘƧƻƛƴǘ ŀǳ aŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜǎΣ aƻƴǎƛŜǳǊ 5Ŝƴƛǎ D¦L[[9ahL{Σ ŜȄǇƻǎŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ōǳŘƎŜǘ нлноΦ  

Le compte de gestion présente les résultats suivants :  

ω Section de fonctionnement :   рфп мфмΦсн ϵ 

ω {ŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ   тфф рнфΦнф ϵ  

{ƻƛǘ ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ м офо тнлΦфм ϵΦ 

           

Après délibération, le Conseil Municipal :  

o Approuve le compte de gestion 2023 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

2 Vote du Compte Administratif 2023 (délibération 2/2024) 

 

Vu le Code Général des collectivités Territoriales, 

 

Monsieur le Maire ayant quitté la salle, Monsieur Denis GUILLEMOIS, expose les résultats de 

ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлноΦ  

 

Le compte administratif 2023 présente les mêmes résultats que le compte de gestion 2023 

         

Le Conseil municipal décide : 

o 5Ωŀpprouver le compte administratif 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

3 Affectations du résultats (délibération 3/2024) 

Vu le Code Général des collectivités Territoriales, 

 

Suite aux résultats du compte administratif 2023, à savoir : 

- ¦ƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ   тфф рнфΦнф ϵ 

- Un excédent de fonctionnement de  рфп мфмΦрн ϵ 

- ¦ƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ         м офо тнлΦфм ϵ 

 

Le Conseil Municipal décide : 

o DΩŀŦŦŜŎǘŜǊ les résultats au budget primitif 2024 de la manière suivante :  

- !ǳ ŎƻƳǇǘŜ ллм Ŝƴ ǊŜŎŜǘǘŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ тфф рнфΦнф ϵ 

- !ǳ ŎƻƳǇǘŜ ллн Ŝƴ ǊŜŎŜǘǘŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ   

ŘŜ рфп мфмΦрн ϵ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
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4 Vote des taux de la fiscalité directe locale (délibération 4/2024) 

CL·!¢Lhb 59{ ¢!¦· 5ΩLath{L¢Lhb th¦w [Ω!bb99 нлнп 

tŀǊ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ мо ŀǾǊƛƭ нлно ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŀǾŀƛǘ ŦƛȄŞ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜǎ ƛƳǇƾǘǎ ǇƻǳǊ нлно Ł Υ 
 

¢Ct. Υ  нтΦом ҈ 
¢Ctb. Υ   роΦну ҈ 
¢Iw{ Υ   мсΦмн ҈ 

 
Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ŘϥƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Ŝƴ нлнп ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлно Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǊ Ł Υ 

¢Ct. Υ  нтΦом ҈ 
¢Ctb. Υ   роΦну ҈ 
¢Iw{ Υ   мсΦмн ҈ 

 

Le Conseil Municipal décide : 

o De voter ƭŜǎ ǘŀǳȄ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǘŀǳȄ ǇƻǳǊ нлнпΦ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

5 Budget primitif 2024 (délibération 5/2024) 

 

Monsieur le Maire présente ses propositions ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлноΦ 

Celui-Ŏƛ ǎΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Ŝƴ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ :  

 

Section de fonctionnement :   1 206 543.52 ϵ 

{ŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ :        2 146 472.91 ϵ 

Section FONCTIONNEMENT 

Intitulés Dépenses Recettes 

Réelles 495 600.00 ϵ 612 352.00 ϵ 

Affectations /  594 191.52 ϵ 

Affectation 021/023 710 943.52 ϵ                      /  

Total FONCTIONNEMENT 1 206 543.52 ϵ 1 206 543.52 ϵ 

 

[ΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ 5ŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ wŜŎŜǘǘŜǎ Ŝǎǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ Fonctionnement. 
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Section INVESTISSEMENT 

Intitulés Dépenses Recettes 

Réelles 2 146 472.91 ϵ 636 000.00 ϵ 

Affectation            /  799 529.29 ϵ 

Affectation 021/023 /  710 943.62 ϵ 

Total INVESTISSEMENT 2 146 472.91 ϵ 2 146 472.91 ϵ 

 

[ΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜǎ 5ŞǇŜƴǎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ wŜŎŜǘǘŜǎ Ŝǎǘ ǊŜǎǇŜŎǘŞ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩLƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

Le Conseil Municipal décide : 

o 5Ωŀpprouver les propositions budgétaires en matière de budget primitif 2024. 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

6 Crédits scolaires (délibération 6/2024) 

 

{ǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 
 

[Ŝ ōǳŘƎŜǘ ŀƭƭƻǳŞ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǎǘ ǾƻǘŞ Ŝƴ ƳŀǊǎ κ ŀǾǊƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΦ 
 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ƭŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴ ǾŜǊǎŜǊŀ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴ ǳƴŜ subvention annuelle 

pour la gestion des dépenses en fournitures scolaires, livres scolaires, consommables, papier, timbres 

ou frais postaux. 
 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΣ ŀǳŎǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ƴŜ ǘǊŀƴǎƛǘŜǊŀ ǇŀǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŎƻƳƳǳƴŀƭΦ 

[ŀ ŘŞǇŜƴǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ōǳǎ ǎŜǊŀ ƳŀƛƴǘŜƴǳŜ Ł ǎŀǾƻƛǊ ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘŜ нрлл ϵ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ .ǳŘƎŜǘ 

Primitif de la Commune. 
 

[ŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŀƭƭƻǳŞŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ǊŜŎƻǳǾǊƛǊŀ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ 

comme cité précédemment. 
 

Il sera versé une subvention de 50 ϵ κ ŞƭŝǾŜ Ŝǘ ǇŀǊ ŀƴ ǎǳǊ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ Ŏƻƴƴǳ ŘŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 
 

Il est précisé que la Commune continuera la prise en charge des frais de fonctionnement concernant 

ƭΩŞŎƻƭŜ Řƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŦŀŎǘǳǊŜǎ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ƭŜǎ ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǎΣ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Řǳ 

ǇƘƻǘƻŎƻǇƛŜǳǊΣ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Χ 

 

Le Conseil Municipal décide : 

o 5ΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ les crédits scolaires 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
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7 Vote des ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп (délibération 7/2024) 

 

±ƻǘŜ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнп  

Classe transplantée et voyages scolaires  сϵ ǇŀǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ 

par nuitée 

Sur présentation du tableau des enfants 

présents ayant participation au voyage et 

ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴ 

Participation aux associations sportives du 

village par enfant domicilié à Osthoffen 

uniquement 

нл ϵ κ ŜƴŦŀƴǘ {ǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǘŀōƭŜŀǳ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦ 

¦ƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴΣ 

étudiants et chômeurs de moins de 25 ans 

5ŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ млллϵ ǇŀǊ 

association 

 

Pour toutes les autres associations, sections sportives ou culturelles, une demande de 

subvention sera à adresser à la Mairie par un courrier descriptif motivant la demande, 

accompagné du Cerfa en vigueur et du ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜΦ 

[ŀ /ƻƳƳǳƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŜǊŀ ǎǳǊ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ sera complet et 

déposé en Mairie et ce 1 mois avant le projet. 

La Commune rappelle que toutes les associations, sections sportives et culturelles, utilisent 

la salle de sport et le foyer sans payer de loyer ni de charges. 

Le Conseil Municipal décide :  

o 5ΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ƎƭƻōŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнпΦ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
        

8 Mise en place de la fongibilité des crédits (délibération 8/2024) 

 

Considérant que la nomenclature permet la mise en place de la fongibilité des crédits (hors 

les dépenses de personnel) permettant les mouvements de crédits de chapitre à chapitre et 

ce dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chacune des sections, 

 

Considérant la proposition de budget primitif 2024 en équilibre réel et sincère en dépenses 

et en recettes 

 

Entendu les explications de M. le Maire, 

 

Le Conseil Municipal décide : 

o 5ΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ǇǊƛƳƛǘƛŦ ǇƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ нлнп όǇŀǊ ŎƘŀǇƛǘǊŜ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƘŀǇƛǘǊŜ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘύ ǘŜƭ 
ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ Ŏƛ-dessus, soit 1 205 оноΦну ϵ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
2 145 нрнΦрт ϵ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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o 5ΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊΣ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φрнмт-10-6 du code général des collectivités 
territoriales le Maire à procéder à des virements de crédits de chapitre à chapitre au 
sein de la même section, dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de la section. 
Dans ce cas, le Maire informe le Conseil Municipal des mouvements de crédits 
opérés, lors de sa plus proche séance. 
 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

9 Admission en Non-Valeur (délibération 9/2024) 

 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ ƛǊǊŞŎƻǳǾǊŀōƭŜǎ 
ŎΩŜǎǘπŁπŘƛǊŜ ƭŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ Υ 
π ƭŜǎ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜǎ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ǾŀƛƴŜǎΣ 
π ƻǳ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻǳǾǊŜƳŜƴǘ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŜǎǘƛƳŞŜǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ƭŀ 
ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ŘƛƭƛƎŜƴŎŜǎΦ 
 

[ϥŀǊǘƛŎƭŜ мто ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ нлннπнлмт Řǳ нм ŦŞǾǊƛŜǊ нлнн ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘŜǎ ŘŜ 
ŘŞƭŞƎǳŜǊ ƭϥŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ ƛǊǊŞŎƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŘŜ ŦŀƛōƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀǳȄ 
ŜȄŞŎǳǘƛŦǎΦ 
[Ŝ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲ нлноπрно Řǳ нф Ƨǳƛƴ нлно ŦƛȄŜ ƭŜǎ ǎŜǳƛƭǎ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ Υ ǎŜǳƛƭ ƳŀȄƛƳŀƭ 
ŘŜ мллϵ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ /Ŝ ǎŜǳƛƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴ ǇƭŀŦƻƴŘ ƭŞƎŀƭ Υ ƭŜǎ ŀǎǎŜƳōƭŞŜǎ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ 
ƭƛōǊŜǎ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ǳƴ ǎŜǳƛƭ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊΦ Lƭ ƭŜǳǊ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ 
ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴΣ ŘŜ ƴŜ ŘƻƴƴŜǊ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀƴŎŜǎΦ 
¦ƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭΩŜȄŞŎǳǘƛŦΣ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊŀ 
ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞΦ 
 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘŜ ǘƻǳǘ 
Ŝƴ ŎƻƴǎŜǊǾŀƴǘ Ł ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ǎƻƴ ŜŦŦŜǘ ǎƛƳǇƭƛŦƛŎŀǘŜǳǊΣ ƭŜ ƳŀƛǊŜ Řƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ 
Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴ Şǘŀǘ ƭƛǎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ ŀŘƳƛǎŜǎ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ ŀǎǎƻǊǘƛŜǎ Řǳ ƳƻǘƛŦ 
ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ [ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ŘƛǎǇƻǎŜ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩŞǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘŜǎ Ł 
ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ǇǳōƭƛŎΦ 
     πππππππππππππππππππππππ 
 
[Ŝ aŀƛǊŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ƭǳƛ ŘŞƭŞƎǳŜǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ 
ƛǊǊŞŎƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŘŜ ŦŀƛōƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ мллϵΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ǇƻǳǊ 
ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀƴŎŜ 
     
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŞŎƛŘŜ Υ 

o 5Ŝ ŘŞƭŞƎǳŜǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ ƴƻƴπǾŀƭŜǳǊ ŘŜǎ ŎǊŞŀƴŎŜǎ ƛǊǊŞŎƻǳǾǊŀōƭŜǎ ŘŜ ŦŀƛōƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ǎŜǳƛƭ ŘŜ мллϵΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ 
ŎǊŞŀƴŎŜΦ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
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10 /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩ!¢{9a (délibération 10/2024) 

 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŞŎƛŘŜ Υ  
o De créer un emploi permanent échelon n°1, indice Brut 368, indice majoré 367 à temps non 

complet, à raison de 23.31/35ème à compter du лмκлпκнлнпΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩ!¢{9a ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 
de 2ème classe. 

 

/Ŝǘ ŜƳǇƭƻƛ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǇƻǳǊǾǳ ǇŀǊ ǳƴ ŀƎŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ƴŜ ǇŜǳǘ ƭΩşǘǊŜ 

ǇŀǊ ǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ ǎǳǊ ƭŜ ŦƻƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ оон-8 du Code Général de la Fonction Publique. 

5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ŦŜǊŀ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŜ ōǊǳǘ Υ осу ƛƴŘƛŎŜ ƳŀƧƻǊŞ Υ 367. 

Adopté à ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

11 Mise à jour du régime indemnitaire (délibération 11/2024) 

 

Le Conseil Municipal, 

Sur rapport de Monsieur Wilfrid DE VREESE, Maire 

Vu 

- le Code Général des Collectivités Territoriales, 

- le Code Général de la Fonction Publique,  

- le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour l'application du 1er  alinéa 

de l'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, 

- le décret modifié n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire 

ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ όwLC{99tύ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘΩ9ǘŀǘΣ 

- ƭΩŀǊǊşǘŞ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ Řǳ о Ƨǳƛƴ нлмр ŦƛȄŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘŀŎƘŞǎΣ 

- ƭΩŀǊǊşǘŞ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ Řǳ мф ƳŀǊǎ нлмр ŦƛȄŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

rédacteurs 

- ƭΩŀǊǊşǘŞ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ Řǳ нл Ƴŀƛ нлмп ŦƛȄŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ 

administratifs et ATSEM 

- ƭΩŀǊǊşǘŞ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭ Řǳ ну ŀǾǊƛƭ нлмр ŦƛȄŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ 

techniques et agents de maîtrise 

- ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ нт ŀƻǶǘ нлмр ǇǊƛǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ р Řǳ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲ нлмп-513 

ǇƻǊǘŀƴǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎΣ 

ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 

 

VU ƭΩŀǾƛǎ Řǳ /ƻƳƛǘŞ {ƻŎƛŀƭ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ Ŝƴ ŘŀǘŜ du 11 décembre 2023 relatif à la mise en place 

ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ wLC{99t ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 

VU la délibération n°2 du 25 septembre 2017 sur la Mise en place du Régime Indemnitaire 

ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ CƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ {ǳƧŞǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭΩ9ȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ 

(RIFSEEP). 
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/ƻƴǎƛŘŞǊŀƴǘ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ 

ŘŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ  

aƻƴǎƛŜǳǊ 59 ±w99{9 ƛƴŦƻǊƳŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜΣ  

[Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ όwLC{99tύ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ CƻƴŎǘƛƻƴ tǳōƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ 

est transposable à la Fonction Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :  

- ǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ƭƛŞŜ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŀǳȄ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ όLC{9ύ ;  

- Ŝǘ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ό/L!ύ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ  

 

Vu les évolutions règlementaires en la matière, la collectivité a engagé une réflexion visant à 

refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les 

objectifs suivants :  

- ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ 

reconnaitre les spécificités de certains postes ;   

- valoriser ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

collectivité; 

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des 

ǘǊƻƛǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ ŘŜ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ ; 

- ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ; 

[Ŝ wLC{99t ǎŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ƻǳ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜƳŜƴǘΣ 

hormis celles explicitement cumulables.  

BENEFICIAIRES 

[Ŝ wLC{99t ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǾŜǊǎŞ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

suivants :  

- Attachés, 

- Rédacteurs,  

- Adjoints administratifs,  

- ATSEM, 

- Adjoints techniques, 

 

Le RIFSEEP pourra être versé aux agents contractuels de droit public. 

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.  

 

[ΩLC{9 : PART FONCTIONNELLE 

 

La part fonctionnelle de la prime sera versée selon la périodicité mensuelle sur la base du 

montant annuel individuel attribué.  

 

/Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŞŜȄŀƳŜƴ :  

- Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ; 

- Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀŘŜ ƻǳ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Τ  

- ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀŎǉǳƛǎŜ ǇŀǊ 

ƭΩŀƎŜƴǘΦ  
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Les montants de base sont établis pour un agent exerçant à temps complet. Ils sont réduits 

au prorata de la durée effective du travail pour les agents exerçant à temps partiel ou 

occupés sur un emploi à temps non complet.  

[ΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘŞŎƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 

définis ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ŝǘ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘŞΦ  

 

[ΩLC{9 Ŝǎǘ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǎ 

et indemnités légalement cumulables. 

aƻŘǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ : 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ :  

- Le versement du régime indemnitaire est suspendu à compter du 32ŝ ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 

Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ 

- Le régime indemnitaire est versé dans les mêmes proportions que le traitement en cas 

ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ƻǳ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞΣ 

adoption. 

- [Ŝ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾŜǊǎŞ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ƭƻƴƎǳŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ 

grave maladie, de congés de longue durée,  

 

a) Le rattachement à un groupe de fonctions 

[ŀ ǇŀǊǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ǾŀǊƛŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŝǘ 

ƭŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ  

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŞǇŜƴŘ Řǳ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻŎŎǳǇŞ ǇŀǊ ǳƴ ŀƎŜƴǘ Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ 

groupes de fonctions définis ci-dessous. 

/ƘŀǉǳŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ Ŝǎǘ ǊŞǇŀǊǘƛ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 

professionnels tenant compte : 

- 5Ŝǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴΣ 

notamment au regard de :  

o Niveau hiérarchique 

o Nombre de collaborateurs (encadrés directement) 

o Type de collaborateurs encadrés 

o bƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

o Niveau responsabilités liées aux missions (humaine, financière, juridique, 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΧύ 

o bƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ 

o Délégation de signature 

- 5Ŝ ƭŀ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ 

fonctions ;  

o Connaissance requise 

o Technicité / niveau de difficulté 

o Champ d'application (mono métier ou plurimétiers) 

o Diplôme requis pour le poste 

o Certification 

o Autonomie 

o Influence/motivation d'autrui 
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o wŀǊŜǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

 

- 5Ŝǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ƻǳ Řǳ ŘŜƎǊŞ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ǎƻƴ 

environnement professionnel ;  

o Relations externes / internes (typologie des interlocuteurs) 

o Contact avec publics difficiles 

o Impact sur l'image de la collectivité 

o Risque d'agression physique 

o Risque d'agression verbale 

o Exposition aux risques de contagion(s) 

o Risque de blessure 

o Itinérance/déplacements 

o Variabilité des horaires 

o Horaires décalés 

o Contraintes météorologiques 

o Travail posté 

o Liberté pose congés 

o Obligation d'assister aux instances 

o Engagement de la responsabilité financière 

o Engagement de la responsabilité juridique 

o Zone d'affectation 

o Actualisation des connaissances 

Vu les montants règlementaires annuels bruts prévus par les arrêtés ministériels, le Maire 

ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ƭŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

suivants :  

GROUPES Filière Fonctions 

Cadres 

ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

concernés 

Montant 

maximum 

annuels de 

ƭΩLC{9 

A1 Administrative Secrétaire Générale Attaché 36 нмл ϵ 

B1 Administrative Secrétaire Générale Rédacteur  17 пулϵ 

C1 

Administrative Secrétaire de Mairie, 

Agent administratif 

polyvalent, 

Responsable de 

ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǇƻǎǘŀƭŜ 

communale 

Adjoint 

Administratif  

 

11 оплϵ 

Sociale ATSEM ATSEM  

Technique  Agent polyvalent du 

bâtiment de la voirie 

et des espaces verts 

Adjoint 

Technique  
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Ces montants sont des plafonds (bruts annuels et individuels) qui évoluent selon les mêmes 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ 

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳƛƴƛƳǳƳ Ŝǎǘ ŘŜ ȊŞǊƻ ŜǳǊƻΦ  /ŜǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩLC{9 ŘŞǇŜƴŘ Řǳ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ Ł ǳƴ 

ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩLC{9 ŘŜ л ϵ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ şǘǊŜ ƧǳǎǘƛŦƛŞΦ 

 

b) [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ƳƻŘǳƭŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ 

ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜ ǊŜǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƳƻŘǳƭŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘǎΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ όǾƻƛǊ 

annexe 1, grille de cotation des postes) :   

- 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ;  

- 9ȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ; 

- /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ; 

- /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ; 

- Capacités à mobiliser les acquis de la formation suivie ; 

- Capacités à exercer les activités de la fonction. 

 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ Ǉƻƛƴǘǎ ǘƻǘŀƭ ǎǳǊ ƭŜ ŎǊƛǘŝǊŜ ŘϥŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŞŦƛƴƛ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ мΣ 

servira à définir le montant réel à attribuer à l'agent, en multipliant le "montant annuel 

théorique", par un coefficient en pourcentage correspondant : 

1 point = 2% de majoration  

LE CIA : t!w¢ [L99 ! [Ω9bD!D9a9b¢ twhC9{{Lhbb9[ 9¢ ! [! a!bL9w9 59 {9w±Lw  

1. LƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ƻǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

professionnel et de la manière de servir : 

Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘΩŀǘǘǊƛōǳŜǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ŀǳȄ 

agents en fonction de ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ et sa manière de servir en application 

ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ 

La part liée à la manière de servir sera versée selon la périodicité suivante annuelle. 

Cette part sera revue annuellement à partir des résultats des entretiens professionnels.  

Les montants de base sont établis pour un agent exerçant à temps complet. Ils sont réduits 

au prorata de la durée effective du travail pour les agents exerçant à temps partiel ou 

occupés sur un emploi à temps non complet.  

[ΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǎŜǊŀ ŘŞŎƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ 

définis ci-ŘŜǎǎƻǳǎ Ŝǘ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘŞΦ  

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées à la manière de servir.  

 

aƻŘǳƭŀǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ : 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Υ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Řƻƛǘ ǇǊŞŎƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ : 

- Le versement du régime indemnitaire est suspendu à compter du 32ŝ ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 

Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ 

- Le régime indemnitaire est versé dans les mêmes proportions que le traitement en cas 

ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ƳŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞΣ 

adoption.  

- [Ŝ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǾŜǊǎŞ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ ƭƻƴƎǳŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ ŘŜ 

congés grave maladie, de congés de longue durée 
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Le CIA sera déterminé en tenant compte des critères suivants :  

- wŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ 

- Niveau de maîtrise des compétences professionnelles et techniques, 

- Qualités relationnelles, 

- /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ 

niveau supérieur  

- bƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ ǇƻǎǘŜ  

Vu les montants règlementaires annuels bruts prévus par les arrêtés ministériels et vu la 

ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9Σ ƭŜǎ ǇƭŀŦƻƴŘǎ ŀƴƴǳŜƭǎ Řǳ 

complément indemnitaire sont fixés comme suit : 

GROUPES Filière Fonctions 
/ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ 

concernés 

Montant 

maximum 

annuels du 

CIA 

A1 Administrative Secrétaire Générale Attaché софл ϵ 

B1 Administrative Ex : Secrétaire Générale Rédacteur  ноулϵ 

C1 

Administrative Ex : Secrétaire de Mairie, Agent 

administratif polyvalent, 

wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴŎŜ 

postale communale 

Adjoint 

Administratif  

 

мнслϵ 
Sociale Ex : ATSEM ATSEM  

Technique Ex : Agent polyvalent du 

bâtiment de la voirie et des 

espaces verts 

Adjoint Technique  

 

Ces montants sont des plafonds (bruts annuels et individuels) qui évoluent selon les mêmes 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ 

MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR  

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du 

RIFSEEP est garanti aux personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǾŜǊǎŞŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ Řǳ ƎǊŀŘŜΣ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜǎ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊΦ 

 

Le Conseil Municipal : 

o DECIDE 

¶ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ƭΩLC{9 Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǉǳŞŜǎ Ŏƛ-dessus ; 

¶ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ƭŜ /L! Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǉǳŞŜǎ Ŏƛ-dessus ; 

¶ les dispositions de la présente délibération prendront effet à compter du :  

¶ les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites 

fixées par les textes de référence ;  

o AUTORISE 
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¶ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ł ŦƛȄŜǊ ǇŀǊ ŀǊǊşǘŞ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǇŜǊœǳ ǇŀǊ ŎƘŀǉǳŜ 

agent au titre des deux parts de la prime dans le respect des principes définis 

ci-dessus. 

¶ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ł ƳƻŘǳƭŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ 

modalités prévues ci-dessus. 

¶ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ Ł ǇǊŞǾƻƛǊ Ŝǘ Ł ƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳ ōǳŘƎŜǘ ƭŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ 

paiement de cette prime. 

o La présente délibération abroge les dispositions contenues dans la délibération 

antérieure sur le régime indemnitaire. 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 

 

Annexe 1 : Grille de répartition des emplois de la collectivité par groupes de fonctions 

 

 
 

Indicateur

Catégorie Hiérarchique du 

poste

niveau hiérarchique
DGS Directeur Chef de service Chef d'équipe

Agents 

d'éxécution

9 9 7 5 2 1

Nbr de collaborateurs (encadrés 

directement) 0 1 à 5 6 à 10 11 à 20 21 à 50 

4 0 1 2 3 4

Type de collaborateurs encadrés Cadre sup Cadres intermédiaires Cadres de proximité Agents d'éxécution Aucun

4 1 1 1 1 0

bƛǾŜŀǳ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘStratégique intermédiaire de Proximité Coordination Sans

4 4 3 2 1 0

Niveau responsabilités liées aux 

missions (humaine, financière, 

ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΧύDéterminant Fort Modéré Faible

4 4 3 2 1

bƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

collectifs Déterminant Partagé Faible

3 3 2 1

 délégation de signature OUI NON

1 1 0

29 S/s Total 

echelle d'évaluation

CƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ 

coordination, de pilotage ou 

de conception

Indicateur

Connaissance requise maîtrise expertise

4 1 4

Technicité / niveau de difficulté Exécution Conseil/ interprétation Arbitrage/ décision

5 1 3 5

champ d'application monométier/

monosectoriel

Polymétier/

polysectoriel/diversité 

domaines de Cptc

4 1 4

diplôme I II III IV V

5 5 4 3 2 1

certification OUI NON

1 1 0

autonomie restreinte encadrée large

5 1 3 5

Influence/motivation d'autrui Forte Faible

3 3 1

wŀǊŜǘŞ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜOui non

1 1 0

28 S/s Total 

echelle d'évaluation

Technicité, expertise, expérience, 

qualifications
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 Indicateur échelle d'évaluation 

Valorisation 

contextuelle 

Gestion de 

projets 

Chef 

projet 

Membre 

équipe projet 

Contributeur 

ponctuel 

3 3 2 1 

Tutorat Oui Non   

1 1 0   

Référent 

formateur Oui Non   

1 1 0   

 
5 

    

S/s 

Total  

 

 

 

 

 

     

  Indicateur Échelle d'évaluation 

Indicateur

Relations externes / internes 

(typologie des interlocuteurs)
Elus Administrés

Partenaires 

institutionnels
Agents

Prestataires 

extérieurs

5 1 1 1 1 1

contact avec publics difficiles oui non

3 3 0

impact sur l'image de la collectivité immédiat différé

3 3 1

risque d'agression physique faible modéré élevé

5 1 3 5

risque d'agression verbale faible modéré élevé

3 1 2 3

Exposition aux risques de contagion(s)
faible modéré élevé

5 1 3 5

risque de blessure très grave grave légère

10 10 5 1

itinérance/déplacements fréquente ponctuelle rare sans

5 5 3 1 0

variabilité des horaires fréquente ponctuelle rare

7 7 3 1

horaires décalés régulier ponctuel non concerné

5 5 2 0

contraintes météorologiques fortes faibles sans objet

3 3 1 0

travail posté OUI NON

2 2 0

liberté pose congés encadrée restreinte imposée

2 0 1 2

obligation d'assister aux instances rare ponctuelle récurrente

2 0 1 2

engagement de la responsabilité 

financière élevé modéré faible

3 3 2 1

engagement de la responsabilité 

juridique élevé modéré faible

3 3 2 1

zone d'affectation sensible avec contraintes sans contrainte particulière

3 3 1 0

Actualisation des connaissances indispensable nécessaire encouragée

3 3 2 1

72 S/s Total 

echelle d'évaluation

Sujétions particulières ou degré 

ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ 

son environnement professionnel

(issues de la fiche de poste et du 

document unique)
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Prise en compte de 

l'expérience 

professionnelle 

(cette partie permet 

de prendre en 

compte les éléments 

propres à l'agent 

titulaire de la 

fonction, pour 

envisager 

l'attribution du 

montant individuel 

indemnitaire) 

Expérience dans 

le domaine 

d'activité 

0 1 à 3 ans 3 à 6 ans 6 à 10 ans 

> 10 ans 

4 0 1 2 3 4 

Expérience dans 

d'autres 

domaines 

faible diversifiée 

diversifiée 

avec 

compétences 

transférables 

  

  

3 0 1 3     

Connaissance de 

l'environnement 

de travail basique courant approfondi non évaluable   

5 1 3 5 0   

Capacité à 

exploiter les 

acquis de 

l'expérience 

notions opérationnel maîtrise 

expertise 

(transmission 

des savoirs et 

formulation 

de 

propositions) 

non 

évaluable 

5 1 2 3 5 0 

Capacité à 

mobiliser les 

acquis des 

formations 

suivies 
notions opérationnel maîtrise 

expertise 

(transmission 

des savoirs et 

formulation 

de 

propositions) 

non 

évaluable 

5 1 2 3 5 0 

Capacité à 

exercer les 

activités de la 

fonction 

supérieur 

aux 

attentes 

conforme 

aux attentes 

inférieur aux 

attentes 

très inférieur 

aux attentes 

non 

évaluable 

3 3 0 -3 -6 0 

 25      
 

 

Annexe 2 : Modèle de grille des sous-ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

professionnel et de la manière de servir 

A. Résultats ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

- Ponctualité 

- Suivi des activités : respect des échéances, gestion des priorités, gestion du temps, 

ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘΣ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

activités, anticipation 

- 9ǎǇǊƛǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 

- Réalisation des objectifs 
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B. Compétences professionnelles et techniques, 

- Respect des directives, procédures, règlements intérieurs 

- Capacité à prendre en compte les besoins du service public et les évolutions du métier 

et du service 

- /ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ 

- Qualité du travail 

- Capacité à acquérir, développer et transmettre ses connaissances et compétences.  

C. Qualités relationnelles, 

- bƛǾŜŀǳ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭ όŜǎǇǊƛǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛŜΣ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜΣ ǎŜƴǎ 

du service public) 

- Capacité à travailler en équipe 

- wŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 

D. /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ 

niveau supérieur 

- tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ 

- /ŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 

- tƻǘŜƴǘƛŜƭ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

 

 

 

 

wŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻōǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 

Ponctualité tƻƛƴǘǎ Χκо 

Suivi des activités tƻƛƴǘǎ Χκо 

9ǎǇǊƛǘ ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ tƻƛƴǘǎ Χκо 

Réalisation des objectifs tƻƛƴǘǎ Χκо 

Compétences professionnelles et techniques 

Respect des directives, procédures, règlements intérieurs tƻƛƴǘǎ Χκо 

Capacité à prendre en compte les besoins du service public et 

les évolutions du métier et du service 

tƻƛƴǘǎ Χκо 

/ŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ tƻƛƴǘǎ Χκо 

Qualité du travail tƻƛƴǘǎ Χκо 

Capacité à acquérir, développer et transmettre ses 

connaissances  

tƻƛƴǘǎ Χκо 

Qualités relationnelles 

Niveau relationnel tƻƛƴǘǎ Χκо 

Capacité à travailler en équipe tƻƛƴǘǎ Χκо 

wŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ tƻƛƴǘǎ Χκо 

/ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 

ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

tƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ tƻƛƴǘǎ Χκо 

Capacités ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ tƻƛƴǘǎ Χκо 

tƻǘŜƴǘƛŜƭ Ł ŜȄŜǊŎŜǊ ŘŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ tƻƛƴǘǎ Χκо 
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12 Bilan de la concertation et arrêts des ZAEnR (délibération 12/2024) 

 

[ΩŀǊǘƛŎƭŜ мр ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ нлно-175 du 10 mars 2023 relative à l'accélération de la production 

d'énergies renouvelables permet aux communes de proposer des Zones ŘΩ!ŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 

ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ ό½!9ƴwύΦ  

Conformément à la loi, une consultation du public a été effectuée du 01 février au 29 février 

2024 selon les modalités suivantes : concertation publique ς concertation en Mairie ou sur le 

site internet de la commune. 

Le public a pu formuler ses observations :  

- tŀǊ Ƴŀƛƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ mairie@osthoffen.fr en indiquant ZAER dans le titre  
- tŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜǊΣ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 6 rue Principale ς 67990 Osthoffen 
- 9ƴ ŘŞǇƻǎŀƴǘ ǾƻǘǊŜ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭŀ aŀƛǊŜ ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴ 

 

Le bilan de cette concertation est joint en annexe.  

A ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ 

terrestres ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ 

listées ci-après ont été identifiées : 

ZAEnR Photovoltaïques 

- Photovoltaïque en toitures 
La zone « ZA PV toitures η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜ Ŝƴ ǘƻƛǘǳǊŜΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ 

présente, 

- Agrivoltaïsme 
La zone « agri -PV η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩƻƳōǊƛŝǊŜǎ 

ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

ZAEnR Solaire thermique 

La zone « ST toitures η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

ǎƻƭŀƛǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ όǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜύ ŀǳ ǎƻƭΣ ǘŜƭ 

ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

Barème Attribution de points Part de la prime 

Comportement totalement insuffisant/ 

Compétences non maîtrisées 
0 point 0 point : 0 % 

Comportement insuffisant / Compétences à acquérir 
0,5 point 1 à 15 points : 5% 

Comportement à améliorer / Compétences à 

développer 
1 point 16 à 21 points : 25 % 

/ƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ κ 

Compétences en voie de maîtrise 
1,5 point 22 à 26 points : 50% 

Comportement suffisant / Compétences maîtrisées 
2 points 27 à 36 points : 65% 

Comportement très satisfaisant / Expertise de la 

compétence 
2,5 points 37 à 42 points : 80 % 

Comportement excellent / Expertise et maîtrise 

parfaite 
3 points 43  45 points : 100 % 

mailto:mairie@osthoffen.fr
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La zone « ST au sol η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 

ǎƻƭŀƛǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ όǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜύ ŀǳ ǎƻƭΣ ǘŜƭ 

ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

ZAEnR géothermie  

La zone « DŞƻǘƘŜǊƳƛŜ ǎǳǊŦŀŎŜ η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀƭŜǳǊΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

 

Monsieur le Maire soumet cette proposition de zones à délibération.  

 

Le Conseil Municipal décide : 

±ǳŜ ƭŀ ŎŀǊǘƻƎǊŀǇƘƛŜ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎΦ  

o 5Ω ƛdentifier ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ ŎƻƴƴŜȄŜǎ 

mentionnées ci-après.  

ZAEnR Photovoltaiques 

- Photovoltaïque en toitures 
La zone « ZA PV toitures η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜ Ŝƴ ǘƻƛǘǳǊŜΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ 

présente, 

- Agrivoltaïsme 
La zone « agri -PV η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩƻƳōǊƛŝǊŜǎ 

ǇƘƻǘƻǾƻƭǘŀƠǉǳŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

ZAEnR Solaire thermique 

- La zone « ST toitures η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎƻƭŀƛǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ όǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜύ 
ŀǳ ǎƻƭΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

- La zone « ST au sol η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎƻƭŀƛǊŜ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ όǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŜŀǳ ŎƘŀǳŘŜ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ŎƘŀǳŦŦŀƎŜύ 
ŀǳ ǎƻƭΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

ZAEnR géothermie  

La zone « DŞƻǘƘŜǊƳƛŜ ǎǳǊŦŀŎŜ η ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜǘŜƴǳŜ ŎƻƳƳŜ ½!9ƴw ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀƭŜǳǊΣ ǘŜƭ ǉǳΩƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŀƴƴŜȄŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜΣ 

!ŘƻǇǘŞ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
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Bilan de la concertation relative à la définition des ZAENR de la commune 

ŘΩhǎǘƘƻŦŦŜƴ 

 

Avis recueillis  

 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΣ ŀǳŎǳƴ ŀǾƛǎ ƴΩŀ ŞǘŞ ŘŞǇƻǎŞ :  

- 0 (nombre de personnes ayant consigné des observations sur le registre) 
- 0 (nombres de personnes et de contribution reçues via la consultation 

électronique). 
 

 

 

13 {L±¦ ŘΩ!ŎƘŜƴƘŜƛƳ : adoption des nouveaux statuts (délibération 13/2024) 

 

Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal que plusieurs réunions se sont tenues 

entre les maires des 8 communes du SIVU en 2022 et 2023, afin de modifier les statuts. La dernière 

ǾŜǊǎƛƻƴ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ нлноΦ /ŜǘǘŜ ǾŜǊǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ƭΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ Řǳ Ŏƻnseil municipal.  

 

[Ŝǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎǘŀǘǳǘǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ǊŜŎǘƛŦƛŜǊ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ {L±¦ Ŝǘ ƳƻŘƛŦƛŜƴǘ ƭŀ ŎƭŞ ŘŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ 

ŦƛȄŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǳȄ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

fonctionnement du SIVU. Ils prévoient également la possibilitŞ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ 

SIVU dans des cas bien précis. Les nouveaux statuts se trouvent en annexe de la délibération. 

Le Conseil Municipal décide : 

o 5ŞŎƛŘŜ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎǘŀǘǳǘǎ Řǳ {L±¦ ŘΩ!ŎƘŜƴƘŜƛƳ 

Adopté à ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ όǇƻǳǊ : 15 ; contre : 0 ; abstention : 0) 
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